
 

  

C O M P E T E N C E  
N E T W O R K .  
 



P H I L O S O P H Y.  

–  
Unser Ziel ist es, einen echten Mehrwert für unsere Kunden zu schaffen sowie 

geschäftsorientierte und kreative Lösungen vorzuschlagen - kreativ in dem Sinne, dass  
wir auch unkonventionelle Wege gehen. Im Mittelpunkt all unserer Aktivitäten steht der 

persönliche Service. Unser Ansatz ist lösungsorientiert und flexibel. Wir legen großen Wert  
auf den Aufbau langfristiger Beziehungen, die auf gegenseitigem Verständnis, Vertrauen  

und einem konstant hohen Leistungsniveau basieren. 

 
 
 

Ü B E R  U N S .  
I N S E A R C H  A G .  

 

Die InSearch AG wurde im Mai 2007 von etablierten Spezialisten mit langjähriger  
Erfahrung im Bereich der Personalvermittlung und dem Executive Search gegründet.  

Eine breite Marktkenntnis und ein umfangreiches Netzwerk an Kontakten sind die 
Schlüsselfaktoren, um die gestellten Aufgaben erfolgreich und effizient umzusetzen.  

Als professioneller Partner bietet InSearch ein umfassendes Beratungsangebot bei der 
Suche und Rekrutierung von CEOs, Bereichsleitern, Führungskräften und Spezialisten  
sowie bei der Besetzung von Schlüsselpositionen. Darüber hinaus werden allgemeine  

Fragen zum Human Resources Management beantwortet und Probleme gelöst. InSearch  
ist sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene tätig. 
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C O M P E T E N C E  
N E T W O R K .  
D I E N S T L E I S T U N G E N .  

 

 

INSEARCH verfügt über einen sehr breiten und fein selektionierten Mitarbeiter-Pool an gut qualifizierten 
Fach- und Führungskräften aus den Branchen Hospitality & Tourism, dem Bau Haupt- und Nebengewerbe, 
der Finanz- und Versicherungsbranche, aus dem Health & Care, von NPO’s und NGO’s, den öffentlichen 
Verwaltungen und dem Retail & Konsumgüter. 

Sämtliche Bewerberdossier sind sorgfältig geprüft und erhalten mindestens einen Basischeck, welcher 
in Form eines Video- oder Telefoninterviews durchgeführt werden. Eine detaillierte Referenzklärung 
rundet den Check ab. So gewähren wir unseren Kunden einen sehr schnellen Zugang zu seriös geprüften 
Bewerberdossier – und das zu einem unschlagbaren Preis. Über die letzten 13 Jahre wurden durch 
Exklusiv-Mandate, Empfehlungen und Spontan-Bewerbungen Gespräche mit über 15'000 spannenden 
Fach- und Führungskräften durchgeführt. Und täglich kommen neue Bewerbungsunterlagen hinzu. 

Erfahrungsgemäss suchen zwischen 15-25%, also über 6'000 Personen aus diesem Pool eine neue 
Stelle. Genau diesen «Pool» bieten wir unseren Kunden an.  

Kontaktieren Sie uns für ein persönliches Angebot.   

 
 

G A R A N T I E .  

Die InSearch AG setzt alles daran, dass ihre Dienstleistungen höchsten Qualitätsanspru ̈chen genügen. 
Dieses Credo unterstreichen wir mit einer Garantie. Für den Fall, dass die von uns vorgeschlagene 
Persönlichkeit die vereinbarten Anforderungen – ausgenommen davon sind rein finanzielle Zielvorgaben 
– für die vom Kunden definierte Position innerhalb eines Monates nicht erfüllt, wird ohne Zusatzkosten 
«Ersatz» gestellt. Von der Garantie ausgenommen sind Kündigungen aufgrund wirtschaftlicher, 
struktureller oder betrieblicher Änderungen seitens des Kunden oder aus gesundheitlichen oder 
anderen wichtigen Gründen.   



R E F E R E N Z E N .  
U N S E R E  V E R T R A U E N S - P A R T N E R .  

Implenia – MerzGruppe – Genossenschaft Migros Zürich – Genossenschaft Migros Ostschweiz 
Coop Genossenschaft – IMP Bautest AG – Insel Gruppe Universitätsspital Basel 
Marché Restaurants Schweiz AG. – Valora Schweiz AG  – Schweizerisches Rotes Kreuz 
Volvo Schweiz AG – TwoSpices AG – SV Schweiz AG – Zürcher Frauenverein – Group Egli AG 
UBS Schweiz AG  – Credit Suisse AG – Berner Kantonalbank – Herzog & De Meuron 
F.Hoffmann- La Roche AG – Helvetia Versicherungen – Autogrill Schweiz AG 
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PROFESSIONELL 

UND ZUVERLÄSSIG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
Insearch AG.  
Käfiggässchen 30. 3011 Bern. 
Info@Insearch.Swiss  
Insearch.Swiss 
Ins 


